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FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacion da & Wm
Publics -
ACTA DE LEGALIZACION N° ESTADO DEL CONTRATS:
Fecha Inicio: | +:25/1112024 9:00

Lugar:

Dependencia que Convoca:
[Proceso:

Objativo:

Nombre EAS:

Agenda:

. Desarollo,

2, Informaci6n general del contrato.

3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con ios debldos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias {(Aplica Solo para Hi).

5. Detalle de Inejecuciones.

6. Ejecucién Contrapartida.

7. Situacién Encontrada.

B. Recomendaciones.

{9- Cierre.
Desarrolio:

1. Se da inicio a fa legalizacién de los i P porlaEASmnelfndevenﬁmrla Ejecucion dei p P dentro de los
K i guias de supervision, ivos y mil que coresp

2. A continuacion en ef presente cuadro se relacnona fa informacion geneml del conlratu

VIGENCIA
ACTUAL

1 4
800 102.747.
La enhdad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue: Presenta los docul os sopories que aeompemaﬂ 8l infafmie financlero y se entrega al
|Ies 3 Tegahzar: [~2L05 documentos aponados pemmen . Sl : los R medio:

realizar la legalizacién de! informe
Fecha radicacion EAS; B financiero?

_———-——-——_——————-u———-—-—-—-——-——-—-——— -
LA EAB PRESENTO LOS SOPORTES DE LA ESECUCION DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
1. INFORME FINANCIERO EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, CONTABILIZACION CENTRO DE COSTOS
3. EXTRACTO Y CONCILIAGION DE LA CUENTA BANCARIA DEL PERIODO EN EVALUACION.
'4 PLANILLA DE PAGO A TALENTO HUMANO Y SOPORTES DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

5. RAM
6. REPORTE CUENTAME GON LA INFORMACION DEL CARGUE DE USUARIOS CON CALIDAD, TOMAS NUTRICIONALES, TALENTO HUMANO CONTRATADO Y REPORTE DE CONGURRENCIAS SI
SE PRESENTAN.
6. CERTIFICADO DE COBERTURA Y CERTIFICADO DE PAGO A PROVEEDORES Y ARTICULO 50
7. REVISION DE SOPORTES CONTABLES (FACTURAS, CUENTAS DE COBRO Y DOCUMENTOS EQUIVALENTES)

Se verifica la ejecucion de los det de alos Financi por fa entidad:

Anfcs de imprim(r este dacumcnfo plense en el medic ambiente!
de este ds se considera como COPJA NO CONTROLADA

108 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1831 DE 2012
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PORLA

: s . OBSERVACIONES

LA EAS PRESENTA PROPUESTA DEL PRESUPUESTO PARA LOS MESES DOE OGT,
SUPERVISORA DEL CONTRATO.

PARA EL PRESENTE PERIODO SE EVIDENCIA INEJEGUSION POR EL VALOR DE $883,234 DE LOS REUBROS DE RACION SERVIDA CORRESPONDIENTE A 37 RACIONEB NO S8ERVIDAS,
COMPLEMENTOS Y REFRIGERIOS.

SE EVIDENCIA CUENTAS POR PAGAR POR EL VALOR DE $84.364.775 CORRESPOMNDIENTE A TALENTO HUMAND, PROVEEDORES £ IMPUESTOS, DEBIDO QUE EN EL PRESENTE PERIODO

NO SE REALIZO DESEMBOLSO POR PARTE DEL ICBF.

NOTA: EL PRESUPUESTO QUE SE EVIDENCIA EN LA PRESENTE ACTA PUEDE SER MODIFICADO EN CUALQUIER MOMENTO Si LA SUPERVISORA DEL CONTRATE LO CONSIDERA
CONVENIENTE, DE IGUAL FORMA CUALQUIER PAGO ADICIONAL DEBE SER APROBADO POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, DE LO CONTRARIO NO SE TENDRA EN GUENTA.

; : OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO: e G i
PARA EL PRESENTE PERIODO SE EVIDENCIA INEJECUSION POR EL VALOR DE $883.234 DE LOS REUBROS DE RACION SERVIDA CORRESPONDIENTE
COMPLEMENTOS Y REFRIGERIOS. e

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO
TOTAL APORTES PARA EL PERIODD
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO
SALDO DE APORIES ICBF P, EL PERIODO

ALDO SEGUN EXTRACTO
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANGARIO
VALOR CONCILIADO
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS
Banco::

PARA EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIA MOVIMIENTO DEBIDO GUE EL ICBF NO REALIZ0 DESEMEO S0 ATAErS
PARA EL PRESENTE CONTRATO DE APORTE NO SE EVIDENCIA PROVISIONES DEL TALENTO HUMANO DEBIDO QUE LA EAS CONTRATO POR MEDIO DE CONTRATO DIE PRESTAGION DE

SERVICIOS OPS.

Seguimlento al uso 06 1os 1eCurs0s (8588 compensatorias (Aplica Solo para HIj
- _—

ENERC
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE [
OCTUBRE
NOVIEMBRE

i elieialal olodelddd

Antes de imprimir este documento... pianse en of tedio ambiente!
Cuak copia imp de esle di se i como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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5. Se Veriflca que los valores por inejecuciones corresponde & los siguientes conceplos:
o ? o1y ey e e -
s

BAJA COBERTURA

INASISTENCIA
NO PRESTACION DEL SERVICIO

CUENTAME $0

TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

OTRO
(Se Especifica en Observaciones)

PARA EL PRESENTE PERIODO SE EVIDEN
COMPLEMENTOS Y REFRIGERIOS.

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYQ
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

L Total
7. Obseivaciones Generales,
NO APLI ARA EL PRESENTE CONTRATO DI RTE. l

8. Recomendacionss. (Preste la asesona ia para que se sup T aicul ident?ﬁcadas ysel fas
SE RECOMIENDA REALIZAR PAGOS /O TRANSFERENGIAS DE LA CUENTA EXCLUSIVA SOLO ALOS RUBROS Y TERCEROS DEL PRESUPUESTO mm Eﬁﬁ E §UPERVISW DEL
CONTRATO.

SE RECOMIENDA QUE LA EAS REALICE TODAS LAS COMPRAS Y CONTABILIZAGION DENTRO DEL PERIODO EJEGUT/ ADQ, AL IGUAL QUE REALICE LOS PAGOE BENTRO DEL PERIODO
EJECUTADO ¥ QUE SEA POR MEDIO DE TRANSFERENCIA BANGARIA.

CONSERVAR LOS SOPORTES DE LEGALIZACION DE CUENTAS COMO PARTE DE LA CONTABILIDAD POR UN PERIODO DE DIEZ {10) AROS LUEGO DEL AGTA BE LIGUIDAGION DEL CONTRATO
APORTE.

$
$
§
o3

J-TENER EL CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO PARA EJEGUTAR LOS RUBROS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO APROBADO EN COMITE OPERATIVE

2-OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES FINANCIEROS CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES CONTABLES

3-VERIFICAR DE MANERA MENSUAL QUE EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE TODO EL TALENTO HUMANO CONTRATADO SE HAGA: BE CONEORIMIDAD 6ON LD
ESTABLECIDO EN LAS LEYES 789 DE 2002 Y 828 DE 2003,

4-PAGAR DE MANERA OPORTUNA A TODO EL TALENTO HUMANO GONTRATADO Y APROBADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO,

5-NO REALIZAR ANTICIPOS A PROVEEDORES, NI HACER COMPRAS POR ANTIGIPADO O QUE NO SE ENCUENTRE EN EL PRESUPUESTO APROBADO PARA (ADA PERIGDO.

6-TENER EN CUENTA QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESUPUESTO O CIRCUNSTANCIA QUE PUEDA AFECTAR Ei DESARROLLO NORMAL DE LAS AGTIVIBADES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBE SER INFORMADO DE MANERA INMEDIATA Y POR ESCRITO A LA SUPERVISORA DEL CONTRATE.

9, Cierre.

ComEromisosl tareas R _gz___ Eﬁ Eg
- PRESENTAR AL CENTRO ZONAL R . : : . - ol iy :
_CINCO (5) DIAS HABILES DE
FINANCIERO DEL MES ANTE!

'ESTABIECIDOS CON LOS |

**Las sigulentes personas que fiiman dan con cada uno de los items

que yestan yde de la presente actay que este ej
conforma a los i nlos, gulas de supervisién, manuales y mi i tabl [
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Cargo [ Dependeancia . Finna

Antes de imprimir exte documento... plense en ol medio ambiente!
Cualquier copia impi de este di to se. idera comne COPIA NO CONTROLADA . o
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL i0BE ¥ ALALEV 1831 bE 2012




